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1. Godkendelse af dagsorden for mødet og referat fra sidste møde 
Godkendt 
 

2. Indkomne sager 
Philip, Baseball5 opgave: 
Bestyrelsen er positiv over for, at Philip varetager opgaven, såfremt opgaven og de tilhørende 
aktiviteter/økonomiske forhold holdes adskilt fra forbundet. 
 
Handlinger:  
• Kontoret skriver til Philip om afgørelsen 
 
Erfaringer og input efter Slowpitch DM 2026 - Mail fra Nordfyn 
Bestyrelsen har gennemgået og taget input fra Nordfyn vedrørende afviklingen af Slowpitch DM 2026 til 
efterretning. 
 
Handlinger: 
• Kontoret skriver til Nordfyn 
• Genbesøges evt. til strategiweekenden 
 

3. Økonomi v. Ejnar 
EM giver en økonomisk status.  
De aktuelle indtægter og udgifter ligger begge omkring 900.000,- 
Det forventede underskud er aktuelt 10.000,- mod et budgetteret underskud på 350.000,- 

 

4. Nyt fra Little League konsulenten 
SF giver en status på Little League-indsatsen, som aktuelt har et positivt momentum.  
I Odense er der afholdt et møde med kommunen om mulighederne for at udvikle faciliteterne og skabe et 
længerevarende Little League-projekt.  

 Der arbejdes videre med et pilotprojekt i samarbejde med skoler. 
 

Dagsorden: Bestyrelsesmøde 

Dato: 2. september 2026 Tid: 17:30 Sted: Idrættens Hus 

Deltagere: Mette Nissen-Jakobsen (MNJ), Mikkel Thy Christensen (MTC), Jorge Sánchez (JS), Ejnar 

Mikkelsen (EM), Ditte Rasmussen (DR), Simon Favors (SF), Mathias Perch Wallind (MPW), Morten 
Wiberg-Filtenborg (MWF) 

Fraværende: Vivian Claire Culp (VCC), 

Referent: Mathias Perch Wallind + Morten Wiberg-Filtenborg 

Formål: Opdatering, status, beslutninger jf. dagsorden 
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NGG-projektet blev fremhævet som en stor succes. Ca. 150 elever deltog i softball ved en idrætsdag, og  skolen 
har efterfølgende givet meget positiv feedback, hvor de bl.a. allerede nu ønsker at aftale nærmere omkring 
næste år. Erfaringerne vurderes at kunne bruges som model i Odense og andre steder fremadrettet.  
 
Samlet er mere end 200 børn introduceret til Little League under den aktuelle indsats. 
Der blev også drøftet, hvordan forbundet kan benytte sig af de positive erfaringer til at skabe nye medlemmer til 
forbundet. 
 
SF beretter om, at der aktuelt arbejdes på at rekruttere yderligere kræfter til projektet, herunder som 
instruktører og coaches. SF gennemgik i den forbindelse tre seriøse henvendelser fra personer med erfaring for 
baseball, softball og Little League. 
Med ønsket om at rekruttere flere nye kræfter til projektet, var det en god indledning til at præcise modellen 
ifm. instruktørlønninger. 
Det blev præciseret, at budgettet angiver en ramme pr. event og ikke nødvendigvis pr. instruktør. 
Niveauet skal fastlægges tydeligt i arbejdsgruppen, inden der indgås aftaler. 
 

Sidst men ikke mindst, har Dylan og Josh tilkendegivet, at de ønsker at deltage i arbejdsgruppen.  
 
Handlinger:  
• MNJ taler med Jan om klarhed vedr. instruktørlønninger og honorar – MNJ orienterer SF efterfølgende 
• SF arbejder videre med 2027-kalenderen og koordineringen med baseball 
• SF følger op på mulighederne for et introduktionsmedlemskab i forlængelse af skoleaktiviteter 
• SF fortsætter dialogen med Odense om Little League/skolemodellen 

 

5. Deling af landholdsevents/kampe/turneringer samt internationale turneringer med dansk 

deltagelse v. SF 

Bestyrelsen drøftede behovet for at blive bedre til at dele landsholdenes kampe, turneringer og internationale 
deltagelse på forbundets sociale medier. Kommunikationsudvalget har desværre været sårbare hen over 
sommerferieperioden. Kommunikationsudvalget mangler aktuelt hænder, og der er behov for en mere 
systematisk plan for promovering af sporten. 
 
Det blev drøftet, om holdledere i højere grad kan få mulighed for at bidrage direkte med opslag. Klubberne har 
selv ansvar for deres egne aktiviteter, mens DSoF skal sikre synlighed på forbundsniveau. 
 
Der er tidligere – og vil fortsat blive det – opfordret til, at klubberne og landsholdene skal være med til at fodre 
kommunikationsudvalget med historierne.  
 
Handling: 
• Julie laver et ”ekstra hænder søges”-opslag med henblik på at få flere kræfter til kommunikationsarbejdet 
• Der udarbejdes en 2027-plan for opslag og kommunikation  

 

6. Udestående sager 

- Athlete representatives v. Vivian 
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Streaming 

Bestyrelsen drøftede status på streamingprojektet. Der er fortsat fem kameraer til rådighed, men ingen klub 

har på nuværende tidspunkt taget den fulde løsning i brug. Der er rejst spørgsmål om både 

abonnementspris, kvalitet og kontraktuelle forpligtelser. 

 

Kevin fra Amager Vikings er blevet bedt om at fungere som konsulent og hjælpe interesserede klubber i 

gang. Han skal desuden bidrage på turneringsevalueringsmødet den 25. oktober med eksempler på 

kvaliteten, økonomien og de kontraktuelle forhold. Bestyrelsen vil herefter vurdere den videre model. 

 

Der blev også drøftet muligheden for at optage og eventuelt livestreame kampe fra slutspillet. Før dette 

kommunikeres offentligt, skal det afklares med Kevin, hvad løsningen teknisk kan, og om der kan 

optages/streames fra relevante baner.  

Bestyrelsen ønsker tydelig information på hjemmesiden og på anlæggene, hvis kampene bliver optaget. 

 

Administrationen lavede derfor et genanvendeligt skilt med information om kamera/optagelse, som kan 

tages med til de forskellige slutspilsværter, hvis det bliver nødvendigt. 

 

Handling: 

• MNJ følger op med Kevin om mulighederne for livestreaming fra slutspillet og eventuel optagelse i 

Hørsholm 

• Kevin forbereder indlæg til Turneringsevalueringsmødet den 25. oktober 

• Oprettelse/opdatering af slutspilsnyhed 

 
Nyt fra udviklingskonsulenten 

Overordnet udfordring: strategi vs ”andet” 

 

JS arbejder fortsat med kampagner, klubbesøg og skoleforløb. Da DSoF har fået Hannah ombord, som er 

bosat i Slagelse, er der startet dialog med skoler og flerstrengede foreninger om mulighederne for 

etablering i Slagelse. 

 

Træner1-uddannelse: 

Træner 1-uddannelsen er slået op, men der er fortsat mangelfuld opbakning. Bestyrelsen drøftede, om 

træneruddannelse i højere grad bør tænkes sammen med DIFs uddannelsestilbud, så forbundet kan bruge 

eksisterende uddannelsesstrukturer, hvor det giver mening. 

 

Ungeforum: 

Ungeforummet genetableres i form af en workshop. Der planlægges workshop og brainstorming, og 

bestyrelsen ønsker at få de unges input mere aktivt i spil. 

 

DSoF på de sociale medier:  

På SoMe- og hjemmesideområdet er der købt adgang til Flickr, som kan bruges til at samle og dele billeder. 

JS har overtaget den gamle LinkedIn profil, og lavet en strategi for brugen af denne (anden profilering og 



 
 

 

Brøndby Stadion 20 • 2605 Brøndby • Tlf.: 43 26 24 37 • info@softball.dk • www.softball.dk 

målgruppe) 

JS har også opstartet en WhatsApp gruppe for internale coaches. Et punkt også nævnt af SF.  

Den nye hjemmeside blev drøftet. De fem layouts, som indgår i aftalen med leverandøren (OAK), skal kunne 

genbruges på tværs af sider. Bestyrelsen ønsker bl.a. et tydeligt layout til elite, turneringer og nyheder samt  

 

en god placering af nyheder på forsiden. JS arbejder selvstændigt på at klubservice bliver en underside til 

den nye struktur, så klubportalen fortsat er et centralt element. 

 

Handling: 

• De fem hjemmeside-layouts færdiggøres i dialog med leverandøren 

 

DM-UGEN 2026:  

DM-ugen var en succes og bør gentages. Der blev vist en stemmingsvideo fra ugen. Der var fordele og 

ulemper ved placeringen, men det blev gennemført  

 

Handling:  

• Overvej om ét af slutspillene kan flyttes til at være en del af DM ugen i Kbh 2028 

 

Fan-experience: 

Fan Experience-konceptet videreudvikles, bl.a. med scoreboard, lyd og skærme. Det nye scoreboard 

vurderes som en god løsning til junioraktiviteter, Baseball5 og som supplement ved slutspil.  

Det kan udlånes til klubber, der ikke har egen løsning. 

 

Bestyrelses- og forbundstøj: 

Bestyrelsen drøftede også forbunds- og bestyrelsestøj. Design og størrelser på bestyrelsestøj blev godkendt, 

og bestillingen kan gennemføres. 

Der arbejdes videre med en løsning, hvor medlemmer kan bestille tøj, og den valgte polo skal samtidig 

kunne fungere som officiel rejse-/repræsentationspolo for landsholdene. 

 

DSoF – 50års jubilæum: 

DSoF fylder 50 år i 2028. Bestyrelsen ønsker at begynde arbejdet i god tid og drøftede etablering af et 

udvalg, som skal være med til at planlægge samt indhente historisk materiale, vælge dato(er) for selve 

afholdesesdagen og fortællinger fra tidligere formænd og andre centrale personer. 

 

• Bestyrelsen tager fat i nøglepersoner vedrørende 50-års jubilæet med henblik på at etablere et 

arbejdsudvalg. 

• ”Gulle” inviteres fortsat til repræsentantskabsmødet som æresmedlem af kontoret 

 

Der blev ydermere orienteret om pigesoftball, initiativpuljen, sommercamp samt udviklingen i U12 og U15.  

U12 er gået fra fire til seks hold, mens U15 fortsat er udfordret og i flere tilfælde benytter U12-spillere. 
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7. Nyt fra kontoret 

Der blev givet en kort status på de opgaver, der skal håndteres i september og oktober. Fokus er aktuelt på: 
 

● Indtastning af slutspilskampe 

● Den sidste medaljekoordinering 

● Indhentning af vinderbilleder fra slutspillene 

● Licensopkrævning er påbegyndt, men skal færdiggøres i samarbejde med EMI 

● Afklaring af repræsentantskabsmøde 
 

8. Eventuelt – Rundt om bordet 
Godtgørelse:  

Bestyrelsen drøftede anvendelsen af samt beløbsstørrelsen for godtgørelsen. Det blev besluttet, at 

ordningen fremadrettet primært skal anvendes til relevante forbundsrelaterede opgaver og/eller som særlig 

anerkendelse. 

 

Handling: 

● EJM sender link til sekretariatet, som herefter kontakter de udvalgte modtagere med en begrundelse for 

tildelingen 

● Mulighederne for særlige anerkendelser drøftes nærmere på strategiweekenden 

 

Spillere på tværs af aldersgrupper / fastholdelse af unge 
Der blev drøftet, om DSoF i højere grad skal have fokus på spillerens udvikling og fastholdelse, når spillere 
rykkes op i ældre aldersgrupper. Det blev påpeget, at spillere nogle gange rykkes op for at få holdene til at 
hænge sammen, men at der samtidig kan være en risiko for, at spilleren efterfølgende har svært ved eller 
ikke ønsker at vende tilbage til sin egen aldersgruppe. 
 
Der blev samtidig drøftet, at det i nogle tilfælde er relevant at rykke spillere op for at give dem større 
sportslige udfordringer, men at der kan være behov for en mere strategisk stillingtagen til, hvor langt uden 
for egen aldersgruppe spillere bør kunne spille, og hvornår det bør være muligt at supplere ældre hold. 
 
Indspark til strategiweekenden: Hvordan sikrer vi, at spillerens udvikling og fastholdelse er udgangspunktet 
– frem for alene holdenes behov for spillere? Og kan et bedre ungdomstilbud, fx U18, være en del af 
løsningen? 

 

Handling: 

• Spillere på tværs af aldersgrupper / fastholdelse af unge vendes igen på strategiweekenden 

 

 

Næste møde: 


