Strategiaftale 2026-2029: Dansk Softball Forbund
Spor 1: Fastholdelse og rekruttering af mere engagerede frivillige

* Nar vi snakker om klubber, inkluderer vi bade dem der tilbyder softball, baseball og baseball5 som aktiviteter.

Vi vil have flere og mere engagerede frivillige, der kan skabe et stgrre fundament for at softball kan blive en stgrre sportsgren i Danmark. Vi
vil gerne have flere medlemmer, og for at opna det, skal vi arbejde fra bunden og sikre os at vi har nok ressourcer og arbejdskraft til de
ngdvendige opgaver der skal udfgres bade pa klub- og forbundsniveau, for at vores medlemmer kan trives og har lyst til at blive inde i
sporten. Forventninger er ogsa at vi kan mindske sarbarheden i vores klubber/forbund og gerne involvere flere og nye mennesker i sporten.

Resultatmal 1

Vil vil age vores frivilliges
engagement i forbundets
aktiviteter

At alle vores udvalg
mgdes jeevnligt (min. hver
2. maned) og holder god
kontakt mellem mgderne.

Min. 20% af vores senior
landsholdsspillere (og
andre relevante
landshold) er engageret i
frivillige opgaver med
vores juniorraekker.

Alle vores udvalg er godt
bemandet og har kunnet
udfert deres planlagte
aktiviteter.

50% af forbundets
frivillige faler sig
“‘engageret” eller “meget
engageret” i softball

25% veekst af vores
frivillig arbejdskraft

Resultatmal 2

Vil skal sikre at vores
klubber har nok og
kompetente frivillige til

4 af vores klubber
vurderer, at de har nok
frivillige til at udfgre alle
deres opgaver pa en

6 af vores klubber
vurderer, at de har nok
frivillige til at udfgre alle
deres opgaver pa en

8 af vores klubber
vurderer, at de har nok
frivillige til at udfgre alle
deres opgaver pa en

11 af vores klubber
vurderer, at de har et
passende antal frivillige
til at udfare alle deres




deres indsatser og tilfredsstillende made tilfredsstillende made tilfredsstillende made opgaver pa en
daglige drift. tilfredsstillende made.

Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:

Vi vil lave en arlig maling med forbundets frivillige via et spergeskema for at kunne definere, hvor engageret de faler sig. Forbundet vil
kontrollere 2 gange om aret hvor mange frivillige har udfgrt arbejde for forbundet. Vi vil kontrollere CFR-tal ift. det antal frivillige klubberne
har for at skabe et objektivt overblik. Som et supplement vil der veere konstant dialog med klubberne til de normale klubbesgg for at hare
direkte fra dem, hvordan de har det ift. frivillighed.

Vi anerkender at frivilligheden i Danmark har aendret sig markant szerligt for de nyere generationer. Derfor er det nadvendigt at skabe mere
spaendende og fleksible muligheder for at veere frivillig. Vi vil arbejde for at fastholde de nuvaerende frivillige og for at skabe flere
engagerede frivillige kreefter med de folgende tiltag:

- Vivil afvikle aktiviteter, der fastholder og motiverer forbundets frivillige

- Vivil organisere det frivillige arbejde med hjaelp af en digital platform som kan gare det nemt, overskueligt og enkelt at veere frivillig.

- Vi vil udvikle manualer og vejledninger om at veere frivillig i softball for at have god onboarding.

- Vi vil skabe teettere kontakt med alle vores klubber

- Vi vil skabe en bedre ramme for kompetenceudvikling af vores frivillige

Procesmal 1 Etablering af et arligt Afvikling af 2 temadage Etablering af et frivilligt Afvikling af 2 yderligere
Vi vil afvikle aktiviteter for | arrangement hvor vi malrettet klubberne pa forum pa tveers af klubber | temadage malrettet
at motivere og fastholde samler alle vores frivillige, | tveers af IKC-forbund for at udveksle ideer og klubberne pa tveers af




forbundets frivillige

anerkender deres indsats,
deler viden og
socialisering.

Forankring af vores
Ungeforum (“Teen
Dugout”) med bedre
repraesentation fra
klubberne som et aktivt
netveerk i forleengelse af
juniorudvalget.

Vi vil organisere det
frivillige arbejde med
hjeelp af en digital
platform som kan ggre
det nemt, overskueligt og
enkelt at veere frivillig

aktiviteter.

IKC-forbund

Procesmal 2

Vi vil hjeelpe de frivillige til
at fgle sig godt klaedt pa
til at udfare deres
opgaver

Afvikling af ny uddannelse
for frivillige i samarbejde
med andre IKC-forbund.

Fortsat afvikling af vores
treeneruddannelser for
vores frivillige traenere
samt dommerkurser (1
gang om aret for hver)

Udvikling af manualer og
vejledninger om at veere
frivillig i softball for at
have god onboarding.

Lgbende radgivning til
vores klubber om at bruge
deres digitale veerktajer
for at ggre det nemt at
veere frivillig

Min. 1 ungeseminar for
klubber, hvor man kan
introducere unge
mennesker til frivilligt
arbejde.

Udvikling af “best
practices” materiale.

Fortsat afvikling af vores
treeneruddannelser for
vores frivillige traenere
samt dommerkurser (1
gang om aret for hver)

Procesmal 3

Vi vil skabe teettere
kontakt med alle vores
klubber

Besgg alle klubber til
udvalgte traeninger én
gang i lgbet af
vintersaesonen og én
gang i labet af
sommersaesonen.

Organisere online
workshops 2 gange om
aret for at afhjeelpe
klubberne med
rekruttering af frivillige.

Besgg alle klubber til
udvalgte treeninger én
gang i lgbet af
vintersaesonen og én
gang i lgbet af
sommersaesonen.

Organisere online
workshops 2 gange om
aret for at afhjeelpe
klubberne med
rekruttering af frivillige.
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