
Strategiaftale 2026-2029: Dansk Softball Forbund                                                                                           
Spor 1: Fastholdelse og rekruttering af mere engagerede frivillige 
 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 
Her beskriver I helt kort den effekt, I vil opnå med jeres strategiske spor.  
DIF Anbefaler at der kun er 1-2 ønskede effekter i et strategispor (beskrivelsen af den ønskede effekt fylder KUN 3-5 linjer)                                                

Vi vil have flere og mere engagerede frivillige, der kan skabe et større fundament for at softball kan blive en større sportsgren i Danmark. Vi 
vil gerne have flere medlemmer, og for at opnå det, skal vi arbejde fra bunden og sikre os at vi har nok ressourcer og arbejdskraft til de 
nødvendige opgaver der skal udføres både på klub- og forbundsniveau, for at vores medlemmer kan trives og har lyst til at blive inde i 
sporten. Forventninger er også at vi kan mindske sårbarheden i vores klubber/forbund og gerne involvere flere og nye mennesker i sporten. 
 
* Når vi snakker om klubber, inkluderer vi både dem der tilbyder softball, baseball og baseball5 som aktiviteter.    

Resultatmål (Kvantitative mål) 
Her beskriver I jeres ønskede resultatmål med sporet. Et resultatmål er er en måling på, om den effekt vi ønsker at opnå er indtruffet eller ej. Resultatmålet 
er derfor en operationalisering af den ønskede effekt i noget der kan måles. 

Samlet 2026 2027 2028 2029 

Resultatmål 1 
Vil vil øge vores frivilliges 
engagement i forbundets 
aktiviteter 

At alle vores udvalg 
mødes jævnligt (min. hver 
2. måned) og holder god 
kontakt mellem møderne. 

Min. 20% af vores senior 
landsholdsspillere (og 
andre relevante 
landshold) er engageret i 
frivillige opgaver med 
vores juniorrækker.  

Alle vores udvalg er godt 
bemandet og har kunnet 
udført deres planlagte 
aktiviteter. 
 

50% af forbundets 
frivillige føler sig  
“engageret” eller “meget 
engageret” i softball 
 
25% vækst af vores 
frivillig arbejdskraft 

Resultatmål 2 
Vil skal sikre at vores 
klubber har nok og 
kompetente frivillige til 

4 af vores klubber 
vurderer, at de har nok 
frivillige til at udføre alle 
deres opgaver på en 

6 af vores klubber 
vurderer, at de har nok 
frivillige til at udføre alle 
deres opgaver på en 

8 af vores klubber 
vurderer, at de har nok 
frivillige til at udføre alle 
deres opgaver på en 

11 af vores klubber 
vurderer, at de har et 
passende antal  frivillige 
til at udføre alle deres 



deres indsatser og 
daglige drift. 

tilfredsstillende måde tilfredsstillende måde tilfredsstillende måde opgaver på en 
tilfredsstillende måde. 

Beskriv hvordan I helt konkret måler på jeres resultatmål: 
Vi vil lave en årlig måling med forbundets frivillige via et spørgeskema for at kunne definere, hvor engageret de føler sig. Forbundet vil 
kontrollere 2 gange om året hvor mange frivillige har udført arbejde for forbundet. Vi vil kontrollere CFR-tal ift. det antal frivillige klubberne 
har for at skabe et objektivt overblik. Som et supplement vil der være konstant dialog med klubberne til de normale klubbesøg for at høre 
direkte fra dem, hvordan de har det ift. frivillighed. 

 
 

Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 
Her skal I beskrive, hvilket initiativer og arbejdsindsatser I vil gennemføre for at være sikre på at kunne nå de resultatmål I opstillede under det forrige 
punkt. Hvilke initiativer / indsatser/aktiviteter/handlinger vil i sætte i gang og arbejde med for at realisere jeres resultatmål og indfri jeres effekter? 
(beskrivelsen af jeres hovedindsatser fylder maksimalt 20 linjer)                                                                                 

Vi anerkender at frivilligheden i Danmark har ændret sig markant særligt for de nyere generationer. Derfor er det nødvendigt at skabe mere 
spændende og fleksible muligheder for at være frivillig. Vi vil arbejde for at fastholde de nuværende frivillige og for at skabe flere 
engagerede frivillige kræfter med de følgende tiltag: 

-​ Vi vil afvikle aktiviteter, der fastholder og motiverer forbundets frivillige 
-​ Vi vil organisere det frivillige arbejde med hjælp af en digital platform som kan gøre det nemt, overskueligt og enkelt at være frivillig. 
-​ Vi vil udvikle manualer og vejledninger om at være frivillig i softball for at have god onboarding. 
-​ Vi vil skabe tættere kontakt med alle vores klubber 
-​ Vi vil skabe en bedre ramme for kompetenceudvikling af vores frivillige 

Procesmål (Kvantitative) 
Her skal der opstilles procesmål for jeres primære hovedindsatser. Det er altså kun de allervigtigste indsatser, som i arbejder med, som I skal lave 
procesmål for. Et procesmål er er en måling på, om de indsatser I ønsker at iværksætte, er indtruffet eller ej. Procesmålet er derfor en operationalisering af 
udvalgte hovedindsatser og noget der kan måles. 

Samlet Juni 2026 December 2026 Juni 2027 December 2027 

Procesmål 1 
Vi vil afvikle aktiviteter for 
at motivere og fastholde 

Etablering af et årligt 
arrangement hvor vi 
samler alle vores frivillige, 

Afvikling af 2 temadage 
målrettet klubberne på 
tværs af IKC-forbund 

Etablering af et frivilligt 
forum på tværs af klubber 
for at udveksle ideer og 

Afvikling af 2 yderligere 
temadage målrettet 
klubberne på tværs af 



forbundets frivillige anerkender deres indsats, 
deler viden og 
socialisering. 
 
Forankring af vores 
Ungeforum (“Teen 
Dugout”) med bedre 
repræsentation fra 
klubberne som et aktivt 
netværk i forlængelse af 
juniorudvalget. 

 
Vi vil organisere det 
frivillige arbejde med 
hjælp af en digital 
platform som kan gøre 
det nemt, overskueligt og 
enkelt at være frivillig 

aktiviteter.  IKC-forbund 
 

Procesmål 2 
Vi vil hjælpe de frivillige til 
at føle sig godt klædt på 
til at udføre deres 
opgaver 

Afvikling af ny uddannelse 
for frivillige i samarbejde 
med andre IKC-forbund. 
 
Fortsat afvikling af vores 
træneruddannelser for 
vores frivillige trænere 
samt dommerkurser (1 
gang om året for hver) 

Udvikling af manualer og 
vejledninger om at være 
frivillig i softball for at 
have god onboarding. 
 
Løbende rådgivning til 
vores klubber om at bruge 
deres digitale værktøjer 
for at gøre det nemt at 
være frivillig 

Min. 1 ungeseminar for 
klubber, hvor man kan 
introducere unge 
mennesker til frivilligt 
arbejde. 
 
Udvikling af “best 
practices” materiale. 

Fortsat afvikling af vores 
træneruddannelser for 
vores frivillige trænere 
samt dommerkurser (1 
gang om året for hver) 
 
 

Procesmål 3 
Vi vil skabe tættere 
kontakt med alle vores 
klubber 

Besøg alle klubber til 
udvalgte træninger én 
gang i løbet af 
vintersæsonen og én 
gang i løbet af 
sommersæsonen. 

Organisere online 
workshops 2 gange om 
året for at afhjælpe 
klubberne med 
rekruttering af frivillige. 
 
 

Besøg alle klubber til 
udvalgte træninger én 
gang i løbet af 
vintersæsonen og én 
gang i løbet af 
sommersæsonen. 

Organisere online 
workshops 2 gange om 
året for at afhjælpe 
klubberne med 
rekruttering af frivillige. 

 
 
 


	Strategiaftale 2026-2029: Dansk Softball Forbund                                                                                           Spor 1: Fastholdelse og rekruttering af mere engagerede frivillige 

