Strategiaftale 2022-2025: Dansk Softball Forbund
Spor 2 - Styrkelse af traeenermiljg og talenter
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Klubberne skal styrkes, sa de kan tilbyde et godt traeningsmiljg, der appellerer til de forskellige malgrupper, ved at have en uddannet traener til hvert hold og pa sigt et hold i hver
raekke. Samtidig vil vi gerne have en aktiv talentstrategi, udbredt ATK-kendskab blandt treenere og malbare spillerudviklingsdata, sa vi pa sigt kan fa en staerkere og mere attraktiv

liga, i alle reekker, og derigennem styrke vores internationale konkurrenceniveau. Vi fokuserer pa bredden for at kunne finde og udvikle talenterne og til sidst skabe eliten.

DSoF har en aktiv talentstrategi

Fgrste udkast til
talentstrategien er klar
med udviklingskrav “rgd
trad” for talenter i alle
aldersgrupper.

Oprettelse af digital
treenings- og
talentudviklings-
videndelingsportal.

Talentstrategien er
godkendt af forbundet
og klar til brug.

De udvalgte traenere
bliver introduceret for
talentstrategien.

50% af de udvalgte
traenere er begyndt at
benytter sig af
strategien.

75% af de udvalgte

treenere er begyndt at
benytter sig af strategien.
Evaluering af
talentstrategiforlgb med
de udvalgte treenere mhp.
udbredelse til forbundet.

ATK er den hovedsagelige
tilgang til treenergerningen i
bgrne-/ungdomsraekkerne

ATK til min. en

aldersgruppe er udviklet.

Softball ATK-materialet
er ferdigudviklet

50% af aktive klub- og
landsholdstraenere er
bekendt med ATK-
tilgangen.

75% af aktive klub- og
landsholdstraenere er
bekendt med ATK-
tilgangen og 25% bruger
det aktivt.

Vi vil uddanne og opkvalificerer
traenere, sa de kan tilbyde et
godt traeningsmiljg

DSoF har det fulde
overblik over alle aktive
traenere og niveau.

Treener-databasen
bruges aktivt af
treenerne.

Alle ul5 hold skal som
min. have en traener
med en "traenerl”
uddannelse eller anden
form for merit-
udmeerkelse.

Alle ul8 og seniorhold skal
som min. have en traener
med en “traeener2”
uddannelse eller anden
form for merit-
udmezerkelse.




Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:
Talentstrategiens effekt vil sandsynligvis fgrst veere tydelig i 2024
Aktiv brug af talentstrategi og ATK skal males gennem Igbende surveys

Med udgangspunkt i klubbernes unge spillere, vil vi arbejde malrettet med at styrke deres tekniske kompetencer, herunder pitching, catching, batting og fielding. Vi vil bruge
ressourcer pa at skrive en tydelig og prioriteret strategi for udvikling af vores talenters, der beskriver krav og forventninger til treening og faerdigheder, fra U12, U15 og frem til
seniorholdene. Den faerdigskrevet talentstrategi skal introduceres, szettes i praksis og efterfglgende blive brugt aktivt og af en udvalgt gruppe af treenere og pa sigt udbredes til
alle traenere. Vi vil udarbejde en rgd trad, som bade relaterer sig til aldersmaessig udvikling i sammenhang med ATK, samt til teknisk udvikling af kompetencer. Vi vil inddrage
allerede udarbejdet internationalt materiale, der er malrettet til bade spillere og traenere, til at udvikle vores ATK-materiale. Materialet skal bl.a. inkorporeres i vores
traeneruddannelse, sa kendskabet og brugen af ATK i treenergerningen pa klub- og landsholdsniveau, pa sigt bliver den primaere tilgang.

For at kunne skabe de bedste traeningsrammer og miljger i vores klubber, skal vi have flere frivillige med en treeneruddannelse, sa alle klubber kan besztte et hold med en
uddannet traener. Vi vil ogsa efteruddanne vores nuvaerende traenere i forhold til ATK og styrke samarbejdet og kommunikationen tranerne i blandt.

Udvikling og implementering af
en talentstrategi

Interesserede traenere
udveelges til pilotprojekt
omkring
talentstrategien.

Udvikling af
strategimateriale
rettet mod traenerne.

Udvikling af
strategimateriale rettet
mod trenerne.

2 afviklede
treenernetvaerksmgder
med de udvalgte
treenere omkring
talentstrategien.

Introduktion af
talentstrategi for de
udvalgte traenere mhp.
implementering til naeste
saeson.

Udvikling af survey til
Igbende at holde styr pa
om de udvalgte traenere
holder fast i strategien.

Etablering af digital
videndelingsbank omkring
traening og talentudvikling pa
alle softballpositioner

Udvikling og etablering
af videndelingsportal.

Indsamling af
inspirations-,
udviklings- og
undervisningsmaterial
e til portalen.

Vedligeholdelse og
opdatering af udviklings-
0g
undervisningsmateriale.




Implementering af ATK-
principperne i vores
traeneruddannelse

Faggruppe til udvikling af
Softball ATK-materiale er
nedsat.

Udkast til min. 1
aldersgruppe er klar.

Udkast til alle
aldersgrupper er klar.

Det udviklede ATK-
materiale skal gennemgas
med underviserne pa
traener 1

Vi vil udvikle et nyt
traeneruddannelsesforlgb til
sikre et godt treeningsmiljg

Undersgge nuvaerende
antal af aktive traenere
og uddannelsesniveau.

Pabegyndelse af
udviklingen af
"treenerl”.

Oprette en digital
treener-database.

Videreudvikling af
"traenerl”.

Nyt “traenerl”
uddannelsesforlgb er
udviklet.

Pabegyndelse af
udviklingen af "traener2”.

KAN udfyldes men SKAL ikke.

Udfyldes senest ultimo 2023

Udvikling og implementering
af en talentstrategi

Afvikling af survey.

Etablering af digital Vedligeholdelse og 1. Vedligeholdelse og
videndelingsbank omkring opdatering af opdatering af udviklings- og
traening og talentudvikling pa udviklings- og undervisningsmateriale.
alle softballpositioner undervisningsmateriale.
Implementering af ATK- ATK er en del af Det udviklede ATK- ATK er en del af
principperne i vores undervisningsmaterialet materiale skal undervisningsmaterialet
treeneruddannelse i vores traener 1 gennemgas med i vores traener 2

uddannelse. underviserne pa traener uddannelse.

2.

Min. 1 min. 1

treenernetvaerksmgde treenernetvaerksmgde

omkring ATK i omkring ATK i

traeningspraksis. traeningspraksis.
Vi vil udvikle et nyt afvikle min. 1 "treenerl” Nyt “traener2” Afvikle min. 1 1. Udsende undersggelse af

traeneruddannelsesforlgb til
at sikre et godt traeningsmiljg

uddannelse.

Videreudvikling af
"traener”.

uddannelsesforlgb er
udviklet.

Udsende undersggelse
af treenerniveau pa alle
ul5hold.

"traener2” uddannelse.

traenerniveau pa alle ul8 og
seniorhold.

De resterende procesmal forventes udformet efter statusmgdet juni 2023, hvis de ikke udfyldes nu.




