Strategiaftale 2022-2025: Dansk Softball Forbund

Spor 1 - Den stgrre og staerkere klub

Vi vil have en stgrre medlemsbase, der resulterer i flere hold i flere raekker og dermed et bredere sportsligt udbud. Det skal bl.a. ske ved at klubberne har langtidsfrivillige til at
varetage de stgrre foreningsopgaver og en funktionel bestyrelse, kompetente traenere og aktive frivillige. Klubberne skal styrkes, sa de kan tiloyde et godt klubmiljg, der
appellerer til de forskellige malgrupper. | forbindelse med vores associering med Dansk Baseball Forbund, skal der laegges noget arbejde i og bruges nogle ressourcer pa at

integrere og engagere de nye baseballklubber i faellesskabet og finde synergiprojekter. Nar vi taler om klubber i strategien, mener vi bade softball- og baseballklubber.

Vi vil gerne have en stgrre
medlemsbase

Min. 5 klubber har
gennemgaet en
malgruppeanalyse og
udvalgt de omrader de
vil arbejde videre med
indenfor rekruttering
og fastholdelse.

Yderligere min. 5
klubber har
gennemgaet en
malgruppeanalyse og
udvalgt de omrader de
vil arbejde videre med
indenfor rekruttering
og fastholdelse.

10% vaekst af spillere og 5
flere hold i forhold til 2022
baseline.

Vi vil sikre at vores klubber har
langtidsfrivillige og ad-hoc
frivillige.

DSoF udvzelger min. 2
klubber der har mod
paatindgaiet
pilotprojekt omkring
klubudvikling.

50% af de analyserede
klubber har
identificeret og udvalgt
et fokusomrade

Aftale og handleplan
for pilotklubberne er
plads.

75% af de analyserede
klubber har
identificeret og udvalgt
et fokusomrade.

Maling af effekt af
strategien/fokusomraderne
i de udvalgte klubber.

Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:
Pilotklubberne er et intensivt 1 eller 2arigt forlgb og de analyserede klubber (2023 0g 2024) er et generelt klubudviklingsforlgb.
Effektmaling i 2025 er bade pa pilotklubber og de generelt analyserede klubber gennem evt. dialog og struktureret spgrgeguide.




Omdrejningspunktet for dette strategiske spor er samarbejdet med klubberne og malgruppeanalyse. Vi vil inddrage klubberne og lave en dataindsamling, sa vi kan se, hvor
klubberne er og hvor de vil hen. Vi vil helt taet pa klubberne for at fa deres opbakning til strategisporet. Vi vil tilbyde uddannelse til bade bestyrelser, traenere og dommere og
assistere klubberne med at lave tvaersportslige samarbejder, hvor det er muligt og meningsfuldt. Vi skal udvikle vaerktgjer til klubberne med henblik pa at tiltreekke, kommunikere
og fastholde langtidsfrivillige og ad-hoc frivillige, og samtidig fa et indblik i, hvordan de kan udnytte den enkelte frivilliges potentiale bedst. Disse varktgjer skal hjaelpe klubberne
til at leve op til vores definition af en staerk klub og et godt klubmiljg.

For at gge vores rekruttering, er der behov for at gd mere i detaljen med malgruppeanalyse, for at klarlaegge, hvem og hvor vi finder "relevante” nye medlemmer samt, eller
maske isaer, hvordan vi far dem i tale og ned i klubberne. Vi har kort sagt brug for at vaere mere data og faktabaserede. Det er tungt arbejde og det er derfor ngdvendigt, at
Forbundet i hgj grad tager teten, pa dette arbejde, og kanaliserer det til klubberne, i et konkret og direkte brugbart format, f.eks. i form af malrettet marketingsmateriale. Vi vil
ogsa hjaelpe klubberne med at udarbejde handleplaner eller mindre rekrutterings- og fastholdelsesstrategiplaner. Disse forlgb vil typisk forlgbe over en kortere tidsramme, f.eks.
over 2 ar, da vi mener, det er en mere realistisk horisont for vores mindre klubber. Mange af vores klubber har gode fallesskaber, det fortzller deres medlemmer os, sa det ma
vaere vores mal, at flere danskere far mulighed for at opdage vores sport og inkluderende kultur.

Vi vil udarbejde produkter der
understgtter rekruttering og
fastholdelse i klubberne.

Udvikle en
malgruppeanalyse
mhp. at afdaekke
klubbernes potentialer

Opteelling af antal hold
pr. klub og CFR til
sammenligningsgrund|
agi2025

Test af
malgruppeanalyse pa
pilotklub.

Udarbejde
handleplaner for
medlemsforggelse og
fastholdelse i
samarbejde med de
analyserede klubber

Udvikle marketingsmateriale-
skabeloner til rekruttering og
fastholdelse

Vi vil forsat arbejde med
fastholdelse af unge

Etablering af
ungeforum mhp.
involvering af unge

Ungeforum kommer med
input til aktiviteter for
malgruppen

Vivil pba. af en
organisationsanalyse, udvikle
strategihandleplaner sammen
med vores klubber for at hjaelpe
dem med at skabe et godt
klubmiljg

Udvikle en
organisationsanalyse
(inkl. frivilligstrategi)

Opsaette kriterier for
udveelgelse af klubber

Udveelgelse af klubber
til pilotprojekt

Udvikle individuelle 1
til 23rige-strategier i
samarbejde med de

Udvikle et indeks til
sammenligningsgrundl
ag pa sigt og mellem
klubber

Oprette en strategi-
skabelon-database til

min. 5 klubber er blevet
analyseret

Udarbejdelse af e-
lzeringskursus omkring
rekruttering og fastholdelse af
frivillige.




til pilotprojekt

3. Forsat opmarksomhed
pa at inkludere unge i
bestyrelses- og
udvalgsarbejde

udvalgte klubber pba.
analysen.

inspiration og
fremtidig brug for
klubberne

KAN udfyldes men SKAL ikke.
Udfyldes senest ultimo 2023

Vi vil udarbejde produkter der
understgtter rekruttering og
fastholdelse i klubberne.

Eksekvere undersggelse af
antallet af hold, i alle
klubber, samt inddragelse af
CFR-tal, for at etablere
effekten pa medlemsbasen

Vi vil forsat arbejde med
fastholdelse af unge

Vi vil udvikle en
organisationsanalyse og
strategihandleplaner til vores
klubber

Udvikling af
spgrgeskemaundersggelse
til maling af effekten af de
2-arige klubstrategiforlgb

De resterende procesmal forventes udformet efter statusmegdet juni 2023, hvis de ikke udfyldes nu.




